Expert:in fir Automatisierte Mobilitat (m/w/d)
TEILZEIT bis VOLLZEIT (32 bis 37,5 WOCHENSTUNDEN)

Wir — die AustriaTech GmbH — sind eine Agentur des Bundes und Think Tank fiir die Gestaltung der
Mobilitat der Zukunft. Wir sind eine gemeinwirtschaftlich orientierte Organisation (NPO) und arbeiten
in einer Vielfalt von EU-Projekten mit unterschiedlichsten europaischen Partner:innen zusammen.

Unsere zentrale Aufgabe ist es, Innovationen und digitale Transformation fiir klimaneutrale und
leistbare Mobilitat zu forcieren. Im Rahmen der Mobilitdtswende begleiten wir beispielsweise Stadte
in allen Prozessen rund um CO,-Neutralitdt, Optimierung des Verkehrs sowie leistbare und
nutzer:innenorientierte Mobilitat fir alle Birger:innen.

Team Pitch

Unser Team Automated Mobility fiuhrt vielfdltige Aktivitaten rund um die unterschiedlichen
Herausforderungen und Chancen der automatisierten Mobilitat durch. Wir engagieren uns dazu in
internationalen F&E-Projekten, gestalten nationale Initiativen und Forderschwerpunkte und
beobachten die Entwicklung von Trends und Technologien. Automatisierte Mobilitat verstehen wir
nicht nur als zukiinftige Mobilitatsoption, sondern auch als IT-Change-Prozess mit verkehrlicher und
wirtschaftlicher Auswirkung: Dazu beschéaftigen wir uns mit der Verdnderung der Rahmenbedingungen
sowie mit den Fragen, wie und durch wen Mobilitat produziert wird, wie wir sichere und attraktive
Angebote gestalten und wie 6sterreichische Unternehmen daran teilhaben kénnen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine:n Expert:in, der/die sich mit Engagement
und Teamgeist aktiv in diesen Prozess einbringen mdchte.

Deine Aufgaben

> Du arbeitest aktiv bei samtlichen Aktivitdten im Rahmen des Teams Automated Mobility mit

> Du wirkst nicht nur an der Analyse von Trends und neuesten Entwicklungen rund um
automatisierte Mobilitdat mit, sondern auch an deren Konzeption und Gestaltung

> Du beteiligst dich aktiv an der Entwicklung, Durchfihrung und Leitung von
(Forschungs-) Projekten

> Du gestaltest innovative Mobilitatslosungen unter Berlicksichtigung von automatisierter
Mobilitat mit — sowohl im Personen- als auch im Guterverkehr

> Du unterstitzt die Umsetzung und Weiterentwicklung der strategischen Skalierungsinitiative
zu Automatisierter Mobilitat in unterschiedlichen Aufgabenbereichen, wie z.B. die Schaffung
von Modellregionen, die Entwicklung von Szenarien, die Anforderungen an Remote
Operations oder das Ausrollen der digitalen Verkehrsinfrastruktur

> Du erarbeitest Strategien und MaRnahmen zur Erhéhung der Verkehrssicherheit unter
Beriicksichtigung der Potenziale von intelligenten Verkehrssystemen und automatisierter
Mobilitat
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> Du wirkst bei der Ausgestaltung neuer rechtlicher Rahmenbedingungen fir automatisierte

Mobilitdt sowie begleitender Stakeholderprozesse mit
Dein Profil

> Du hast einen akademischen Abschluss in einem einschldagigen Studium mit Mobilitats-,
Automatisierungs- und/oder Innovationsbezug (z.B. Raumplanung & Raumordnung, Umwelt-
und Bioressourcenmanagement, Automotive Engineering, Innovations- und
Technologiemanagement 0.3.)

> Als Expert:in bringst du Berufserfahrung im Mobilitdtsbereich mit — insbesondere in
Verkehrstechnologie, Mobilitatsplanung, Verkehrssicherheit oder automatisierter Mobilitat

> Du bist gut in der 6sterreichischen Mobilitats-Community vernetzt und hast idealerweise
auch einschlagige Erfahrungen auf internationaler Ebene gesammelt

> Duverfligst Uber sehr gute Projektmanagement-, Prasentations- und Moderations-Kenntnisse

> Du hast Erfahrung im Umgang mit der F&E-Forderlandschaft sowie im Umgang mit Behorden
und Institutionen (Bund, Lander, Gemeinden, Verbiinde, ASFINAG, Umweltbundesamt, etc.)

> Deine Deutschkenntnisse sind sehr gut (C1) und deine Englischkenntnisse zumindest gut (B2)

> Du bist I6sungsorientiert, blickst gerne Uber den Tellerrand hinaus und verfligst Gber hohe
Teamfahigkeit

> Du zeigst Ausdauer und Einsatzbereitschaft und hast Freude an gelegentlichen Dienstreisen

Unser Angebot

> Ein Beschaftigungsverhaltnis im Ausmal von 32 bis 37,5 Stunden mit abwechslungsreichen
und vielseitigen Tatigkeiten in einer modernen und wachsenden Expert:innen-Organisation

> Flexible Arbeitszeiteinteilung durch unser Gleitzeitsystem sowie Option zu 40% Homeoffice
nach der Einarbeitungsphase

> Freiwillige Sozialleistungen, vielseitige Weiterbildungsmoglichkeiten sowie ein attraktives
Arbeitsumfeld in der Nahe des Augartens mit sehr guter 6ffentlicher Verkehrsanbindung

> Ein monatliches Bruttogehalt je nach konkreter Qualifikation und einschlagiger

Berufserfahrung zwischen EUR 3.100,- und EUR 4.000,- (auf 37,5-Wochenstunden-Basis).

Flihlst du dich von dieser herausfordernden Aufgabe angesprochen? Dann freuen wir uns auf deine
vollstandige Bewerbung mit ausfihrlichem CV, Referenzen und Foto.

Schicke deine Bewerbungsunterlagen bitte ausschlieflich per E-Mail und moglichst in nur einem
Dokument (pdf, docx oder jpg) an folgende Adresse: recruiting@austriatech.at

> Kontakt:

Hilde Cernohous-Ghafour BA MA

Leitung Personal und Organisationsentwicklung
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> Unsere Leistungen fir dich

o

Betriebliches Gesundheitsmanagement Work-Life-Learn-Balance Lebenslanges Lernen & Networking
Bestmdglicher Erhalt der physischen und
psychischen Gesundheit unserer
Mitarbeiter:innen durch individuelle

Beratung und gezielte Angebote

37,5 Stunden-Woche, groRzigiges
Gleitzeitmodell, Home Office, Maglichkeit
von stunden- und tageweisem
Zeitausgleich, Maglichkeit zur 4-Tage-
Woche nach Absprache, Papamonat

Umfangreiches Weiterbildungsangebot mit
vielfaltigen Gruppen- und
Einzelweiterbildungsmaglichkeiten,
Mentoring-Programm fir neue
Mitarbeiter:innen sowie zahlreiche
vernetzungsmaglichkeiten bei Events
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Gender Equality

Versorgung & gemeinsame Mittagessen Events & Socializing
Wiachentlicher Obstkorb, voll ausgestattete
Salat-, Tee- und Kaffeekiiche sowie
monatliche Mittagessen mit Kolleg:innen

Gewdhrleistung von Gleichstellung durch
Transparenz, Arbeitszeitflexibilisierung und
Farderung speziell von Frauen in FOhrungs-

und Fachpositionen, Fihrung in Teilzeit
maglich

Betriebsausflug und Weihnachtsfeier,
interne Feiern sowie ein jéhrliches
Socializing-Budget fur Aktivititen und
Events nach Wahl der Mitarbeiter:innen
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Karriereentwicklung & Transparenz

Erprobtes Jobfamilien- und Gehaltsmodell
fur groBtmégliche Transparenz erganzt
durch individuelles
Karriereentwicklungscoaching
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Mobilitdt 8& Vergiinstigungen

Zentraler Unternehmensstandort, Wiener
Linien-lahreskarte gratis oder Klimaticket-
Zuschuss oder vergiinstigter Pendler-
Parkplatz, E-Fahrrad-verleih, Zugang zu
Mitarbeiterrabatte-Plattform corporate
benefits, Apotheken-Rabatt



