austriatech

Expert:in fur nachhaltige stadtische

Mobilitatsplanung (w/m/d)
TEILZEIT oder VOLLZEIT / 32 bis 37,5 WOCHENSTUNDEN

Wir — die AustriaTech GmbH — sind eine junge Agentur des Bundes und Think Tank fur die Gestaltung
der Mobilitat der Zukunft. Wir sind gemeinwirtschaftlich orientiert (NPO) und arbeiten in einer Vielfalt
von EU-Projekten mit unterschiedlichsten europaischen Partnern zusammen.

Unsere zentrale Aufgabe ist es, Innovationen und digitale Transformation fur klimaneutrale und
leistbare Mobilitdt zu forcieren. Im Rahmen der Mobilitatswende begleiten wir beispielsweise Stadte
in allen Prozessen rund um CO,-Neutralitat, Optimierung des Verkehrs sowie leistbare und
nutzer:innenorientierte Mobilitat fir alle Blirger:innen.

Team Pitch

Unser Team Innovating Mobility erarbeitet und begleitet Innovationsprojekte auf nationaler sowie
EU-Ebene mit einem Schwerpunkt auf die Analyse von neuen Mobilitatsdienstleistungen, innovative
Services und deren Wirkungen auf Personen- und Gitermobilitat.

International verantwortet das Team die Mobilitatsschwerpunkte im Innovationsprogramm Driving
Urban Transition Partnership (DUT) und kooperiert mit heimischen Stadten, um Sustainable Urban
Mobility Plans (SUMPs) auch national als Planungsgrundlage zu verankern. Kurzum: Unser Team
Innovating Mobility bringt neue Mobilitatsldsungen in die Praxis.

Zur Mitarbeit an diesen Themen suchen wir zum ehestmoglichen Zeitpunkt eine:n Expert:in fir
nachhaltige stadtische Mobilitatsplanung.

> Deine Aufgaben

> Du beteiligst dich aktiv an einem nationalen und einem transnationalen
Innovationsprogramm im Spannungsfeld urbane Mobilitat, Logistik, Stadtplanung und
stadtische Governance
> Du unterstitzt bei der Durchfiihrung von Workshops mit (inter-)nationalen Akteur: innen
und Stakeholdern und in der regelmaRigen Kommunikation mit unterschiedlichen
Stakeholdern
> Du begleitest in inhaltlicher und/oder leitender Funktion Forschungs- und
Innovationsprojekte sowie einzelne Arbeitspakete und entwickelst eigenstandig neue
Projektideen und Einreichungen
> Du unterstitzt bei der Erarbeitung von Konzepten und Schemata flir Monitoring, Evaluierung
und Aufbereitung von Forschungsaktivitaten mit Fokus auf Personenmobilitat
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> Dein Profil

Du hast einen akademischen Abschluss in einem einschldgigen Masterstudium (z.B.
Raumplanung und Raumordnung, Integrative Stadtentwicklung, Green Mobility, Umwelt- und
Bioressourcenmanagement o.A.)

Du kannst zumindest drei Jahre einschlagige Berufserfahrung im Mobilitatsbereich vorweisen
Du besitzt solide Projektmanagement-, Prasentations- und Moderationskenntnisse

Du hast ein hohes Interesse daran, durch (inter-)nationale Forschungs- und Innovationspolitik
eine nachhaltige und klimaneutrale urbane Mobilitat zu gestalten

Du kannst dich sowohl schriftlich als auch miindlich sehr gut auf Deutsch (C1) und Englisch (C1)
ausdriicken

Du zeichnest dich durch dein sicheres Auftreten, deine Einsatzbereitschaft, analytische
Kompetenzen sowie deinen eigenverantwortlichen und strukturierten Arbeitsstil aus

> Unser Angebot

>

>

Ein Beschaftigungsverhaltnis in Voll- oder Teilzeit (je nach Wunsch) mit abwechslungsreichen
und vielseitigen Tatigkeiten in einer modernen und wachsenden Expert:innen-Organisation
Flexible Arbeitszeiteinteilung durch unser Gleitzeitsystem sowie Option zu 50% Homeoffice
nach der Einarbeitungsphase

Freiwillige Sozialleistungen, vielseitige Weiterbildungsmoglichkeiten sowie ein attraktives
Arbeitsumfeld in der Nahe des Augartens mit sehr guter 6ffentlicher Verkehrsanbindung

Ein Bruttomonatsgehalt ab EUR 3.200,- auf 37,5-Wochenstunden-Basis mit Bereitschaft zur
Uberzahlung aufgrund zusatzlicher vorhandener Berufserfahrung beziehungsweise
Qualifikationen

Fiihlst du dich von dieser herausfordernden Aufgabe angesprochen? Dann freuen wir uns auf deine
vollstandige Bewerbung mit ausfihrlichem CV, Referenzen und Foto. Bei gleicher Qualifikation werden
weibliche Kandidaten bevorzugt. Gerne gewahren wir auch Wiedereinsteiger:innen und alteren
Dienstnehmer:innen eine Chance!

Schicke deine Bewerbungsunterlagen bitte ausschliellich per E-Mail und moglichst in nur einem
Dokument (pdf, docx oder jpg) an folgende Adresse: recruiting@austriatech.at

> Kontakt:

Hilde Cernohous-Ghafour BA MA

Leitung Personal und Organisationsentwicklung
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> Unsere Leistungen fiir dich

[

Betriebliches Gesundheitsmanagement Work-Life-Learn-Balance Lebenslanges Lernen & Networking
Bestmoglicher Erhalt der physischen und 37,5 Stunden-Woche, groRzigiges Umfangreiches Weiterbildungsangebot mit
psychischen Gesundheit unserer Gleitzeitmodell, Home Office, Maglichkeit vielfaltigen Gruppen- und
Mitarbeiter:innen durch individuelle von stunden- und tageweisem Einzelweiterbildungsmoglichkeiten,
Beratung und gezielte Angebote Zeitausgleich, Moglichkeit zur 4-Tage- Mentoring-Programm fiir neue
Woche nach Absprache, Papamonat Mitarbeiter:innen sowie zahlreiche

Vernetzungsmaoglichkeiten bei Events

@ &

Versorgung & gemeinsame Mittagessen Gender Equality Events & Socializing
Wochentlicher Dbstkorb, veoll ausgestattete Gewdhrleistung von Gleichstellung durch Betriebsausflug und Weihnachtsfeier,
Salat-, Tee- und Kaffeekliche sowie Transparenz, Arbeitszeitflexibilisierung und interne Feiern sowie ein jahrliches
monatliche Mittagessen mit Kolleg:innen Farderung speziell von Frauen in Fihrungs- Socializing-Budget fur Aktivitdten und
und Fachpositionen, Fihrung in Teilzeit Events nach Wahl der Mitarbeiter:iinnen
moglich

© AustriaTech

austriatech

Karriereentwicklung & Transparenz

Erprobtes Jobfamilien- und Gehaltsmodell
fur groBtmadgliche Transparenz erganzt
durch individuelles
Karriereentwicklungscoaching
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Mobilitit & Verglinstigungen

Zentraler Unternehmensstandort, Wiener
Linien-lahreskarte gratis oder Klimaticket-
Zuschuss oder vergiinstigter Pendler-
Parkplatz, E-Fahrrad-Verleih, Zugang zu
Mitarbeiterrabatte-Plattform corporate
benefits, Apotheken-Rabatt



